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  Le ciel est votre limite   
 

 

PLAN DE COMPENSATION 
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Le plan de compensation de COMBO HEALTHY LIVING  est à la fois puissant et généreux et garantit un paiement maximum de 

70% du chiffre dôaffaires de la société. Nous offrons la possibilité de générer un revenu immédiat et un revenu résiduel substantiel à 

long terme. Nous avons conçu notre plan de compensation pour permettre aux personnes ordinaires de gagner des revenus 

extraordinaires. Il  (notre plan) offre des incitations financières convaincantes à nos distributeurs qui démontrent leur capacité à 

produire des résultats. Nous payons des commissions chaque semaine pour fournir un flux de trésorerie immédiat à nos distributeurs. 

1. Bonus de détail 

2. Bonus VIP 

3. Bonus de recrutement direct 

4. Bonus d'équipe ou Bonus binaire 

5. Bonus infini  

6. Prime bonus 

7. Prime bonus inversé 

8. Bonus de niveau (unilevel) 

9. Cash bonus & trophées 

10. Vacances de rêve 

 

1. VENTE AU DÉTAIL  

 
Les ventes au détail sont le fondement de notre opportunité. En tant que distributeur, lorsque vous vendez des produits à des clients au 

détail, en personne ou via votre site web personnalisé, vous gagnez le montant qui constitue la différence entre le prix de gros et le 

prix de vente. Les produits commandés directement sur le site web sont vendus aux clients au prix de détail suggéré. Lorsque vous 

vendez des produits directement à vos clients, nous vous recommandons fortement de les vendre au prix de détail suggéré. 

 

2. BONUS VIP  

 
Afin  de motiver les distributeurs qui font plus de vente au détail, nous mettons en place un programme de rabais de gros. Pour 

une commande minimum de produits de $ 280 soit 140 000 FCFA au moins, les distributeurs peuvent réaliser un bénéfice de 

100% en vendant au prix maximal de vente au détail. 

 

LES PACKS DE DEMARRAGE  

PACK DE PRODUITS DEBUTANT 

Prix: 20 000 FCFA 

Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 20 BV 

 

Le pack DEBUTANT comprend 

Des produits d'une valeur de 20 000 FCFA, et vos coordonnées dôacc¯s au backoffice. Le titulaire du pack débutant 

est éligible à 7 bonus dans le plan de carrière CHL que sont: 

1. Bonus de détail 

2. Bonus VIP 

3. Bonus de recrutement direct 

4. Bonus d'équipe ou Bonus binaire 

5. Bonus de niveau (unilevel) 

6. Cash bonus & trophées 

7. Vacances de rêve 

 
 

PACK DE PRODUITS EXPERT 

Prix: 100 000 FCFA 

Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 80 BV 
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Le pack EXPERT comprend: 

Des produits d'une valeur de 100 000 FCFA, et vos coordonnées dôacc¯s au backoffice. Le titulaire du pack Expert 

est éligible à 8 bonus dans le plan de carrière CHL que sont: 

1. Bonus de détail 

2. Bonus VIP 

3. Bonus de recrutement direct 

4. Bonus d'équipe ou Bonus binaire 

5. Bonus infini  

6. Bonus de niveau (unilevel) 

7. Cash bonus & trophées 

8. Vacances de rêve 

 

 

PACK DE PRODUITS PUISSANCE 

Prix: 200 000 FCFA 

Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 200 BV 

100 BV seront affectés au prime bonus et les 100 autres seront alloués à tous les autres bonus. 

Le pack PUISSANCE comprend: 

Des produits d'une valeur de 200 000 FCFA, et vos coordonnées dôacc¯s au backoffice. 

 

Le titulaire du pack Puissance est éligible à 10 bonus dans le plan de carrière CHL que sont : 

1. Bonus de détail 

2. Bonus VIP 

3. Bonus de recrutement direct 

4. Bonus d'équipe ou Bonus binaire 

5. Bonus infini  

6. Prime bonus 

7. Prime bonus inversé 

8. Bonus de niveau (unilevel) 

9. Cash bonus & trophées 

10. Vacances de rêve 

 

LES PACKS DE MISE A NIVEAU  

 
MISE À NIVEAU DU PACK DEBUTANT AU PACK EXPERT  

 

Prix: 80 000 FCFA 

 
Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 60 BV 

Le pack de mis à niveau comprend: 

 
Des produits d'une valeur de 80 000 FCFA. 

MISE À NIVEAU DU PACK DEBUTANT AU PACK PUISSANCE 

Prix: 180 000 FCFA 

 

Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 160 BV (60 BV + 100 BV) 

100 BV seront affectés au prime bonus et les 60 autres seront alloués à tous les autres bonus. 

Le pack de mis à niveau comprend: 
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Des produits d'une valeur de 180 000 FCFA. 

MISE À NIVEAU DU PACK EXPERT AU PACK PUISSANCE 

Prix: 100 000 FCFA 

 

Volume de vente (BV) correspondant en dollars US: 120 BV (20 BV + 100 BV) 

100 BV seront affectés au prime bonus et les 20 autres seront alloués à tous les autres bonus. 

Le pack de mis à niveau comprend: 

Des produits d'une valeur de 100 000 FCFA. 

 

 

3. BONUS DE RECRUTEMENT  DIRECT  

 
Le recrutement de nouveaux distributeurs est la clé de votre business. Côest pour cette raison que nous avons créé le bonus de 

recrutement direct. Lorsque vous recrutez une nouvelle personne, vous gagnez 10% du business volume (BV) alloué à lôadh®sion sur 

les packs DEBUTANT et EXPERT. Vous gagnez 20% du business volume (BV) alloué à lôadh®sion sur le pack PUISSANCE (vous 

devez être titulaire du pack PUISSANCE pour bénéficier des 20%). Les bonus de recrutement direct sont des bonus ponctuels 

accordés au distributeur. 

 

4. BONUS DôEQUIPE 
 
Notre bonus dô®quipe est un système binaire dans lequel vous créez une équipe de vente gauche et une équipe de vente droite dans le 

but de vendre des produits et des services. Le bonus hebdomadaire que vous gagnez est basé sur le volume de vente de groupe 

(GBV : Group Business Volume) de vos équipes gauche et droite. Votre niveau de grade ou rang détermine le pourcentage de 

paiement. En tant que distributeur actif et qualifié, vous pouvez gagner jusqu'à 20% du cumul de volume de vente de groupe de votre 

équipe de gauche et droite. 
 

 

 

 

 

EQUIPE DE GAUCHE -120 GBV EQUIPE DE DROITE - 80 GBV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En tant que Master avec un volume de vente de 80 GBV dans le pied faible, vous recevrez chaque semaine 15% du volume de vente 

de groupe (GBV) de votre équipe la plus petite (pied faible) et de votre équipe la plus grande (pied fort). En utilisant le graphique 

binaire ci-dessus, lô®quipe de gauche a atteint 120 GBV et votre équipe de droite a atteint 80 GBV en une semaine. Vous êtes payé 

15% des 80 GBV sur les équipes gauche et droite, ce qui équivaut à 80 x 15% = 12 USD. Les 80 GBV seront ensuite soustraits de 

chaque côté, et il  vous restera 40 GBV dans votre équipe de vente gauche, qui seront reportés à la prochaine période de paie 

hebdomadaire. 
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100BV 

E 

5. BONUS INFINI  
 

Lorsque vous enregistrez votre troisième distributeur dans votre organisation, vous commencez à recevoir le bonus infini directement du 

troisième. (Pour bénéficier du bonus infini, vous devez posséder le pack EXPERT). Ce qui signifie que les détenteurs des packs EXPERT & 

POWER y ont droit. C'est un bonus donné une unique fois sur chaque membre direct que vous introduisez et sur ses deux premiers filleuls 

directs. Cela obéit à un régime de permanence avec vos nouveaux référencements!!!. 

 

GRADE QUALIFICATIONS  
BV 

MENSUEL  

VOLUME  DE 

GROUPE DU 

PIED FAIBLE  

BONUS  

BINAIRE  

CAP 

HEBDOMADAIRE  

DU BONUS 

BINAIRE  

BONUS DE 

NIVEAU  

BONUS 

INFINI  

        
REPRESENTANT 

2 Directs (1gauche & 1 

droite) - 
40 GV 10% US $ 300 NA NA 

MASTER  

3 Membres (1 gauche 

& 2 droite) ou vice 

versa 

 

- 

 
80 GV 

15% US $ 500 
 

NA 

 
10% 

MANAGER  

3 Masters (1 Master 

gauche& 2 Masters 

droite) ou vice versa 

 
15 BV 

    2000 GV 15% US $ 1000 
 

10% 

 
10% 

EXECUTIF  

5 Masters or 10 

Directs (2 Masters gauche 

& 3 Masters droite) ou vice 

versa ou (3 gauche 

& 7 droite) ou vice 

versa 

15 BV      10,000 GV 16% US $ 10,000 20% 10% 

MANAGER  

EXECUTIF  

6 Masters or 15 

Directs (2 Masters gauche 

& 4 Masters droite) ou vice 

versa Or (5 gauche 

& 10 droite) ou vice 

versa 

15 BV       20,000 GV 18% US $ 15,000 30% 10% 

SENATEUR 

8 Masters or 25 

Directs (3 Masters 

gauche & 5 Masters 

droite) 

ou vice versa ou (10 

gauche& 15 droite) ou 

vice versa 

30 BV       50,000 GV 20% US $ 20,000 50% 10% 

 

 

* Les pourcentages de chaque bonus dans le tableau sont fondés sur le grade, le Volume de vente Personnelle (PBV), le volume de 

vente de groupe (GBV) de la plus petite équipe dans le binaire. Tous les grades sont basés sur des exigences uniques de sponsoring. 

Le maximum du volume cumulé non payé dans le pied fort pouvant être reporté à la fin de toute période de paie hebdomadaire est de 

100000 GBV. Lorsqu'un distributeur nôa pas pu se qualifier pour 20 PBV par mois, sur une période de six (6) mois consécutifs (24 

semaines de commission), aucun de ses BV (BV : volume de vente) reporté ne sera conservé. Les bonus binaires distributeurs 

peuvent atteindre un maximum de 300 USD pour le grade de Rep et de 20 000 USD pour le grade de Sénateur et au delà par semaine. 

 

6. PRIME  BONUS 
 

Le Prime bonus hebdomadaire que vous gagnez est basé sur le volume de vente de groupe (GBV : Group Business Volume) de vos 

équipes gauche et droite. Vous devez être titulaire du pack PUISSANCE et avoir acquis le grade de Master. En tant que distributeur 

actif et qualifié, vous pouvez gagner 50% du GBV de votre équipe gauche et droite. 
 

 

EQUIPE DE GAUCHE QUIPE DE 
 

 

100BV 100BV 
 
 

 

100BV 100BV 

2 :2 = 1 cycle = $ 100 soit 50.000 FCFA 

Paire de groupe volume (Matching Group Volume) = 200 BV 

Prime Bonus = 200 GBV x 50% = $ 100 soit 50 000 FCFA 

Plafond (cap) hebdomadaire = 10 cycles = $ 1000 soit 500.000 FCFA 
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7. PRIME  BONUS INVERSE 
 

Le Prime bonus inversé est payé sur le Prime bonus gagné par vos uplines (ascendants) jusqu'à 7 niveaux supérieurs. Vous devez 

être titulaire du pack PUISSANCE et avoir acquis le grade de Diamant. Chaque membre qualifié peut gagner jusquô¨ 25% du Prime 

bonus payé à ses uplines jusquô¨ 7 niveaux supérieurs. 
 

 

 

7è upline 

 
6è upline 

5è upline 

4è upline 

3è upline 
 

2è upline 

 
1er upline Votre Sponsor 

 

 
 

8. BONUS DE NIVEAU  (UNILEVEL)  

Vous 25% 

 

Le Bonus de niveau ou Bonus unilevel est la clé pour construire une grande organisation de distributeurs dans le binaire. Il  vous 

permet de multiplier vos revenus tout en mettant à profit l'argent pour développer votre organisation binaire. Avec le bonus de niveau, 

vous pouvez gagner un bonus sur le bonus binaire appelé bonus dô®quipe versé aux distributeurs dans votre arbre. Il  sôagit des 

distributeurs que vous avez personnellement parrainés et les distributeurs qu'ils ont eux-mêmes personnellement parrainés et ainsi de 

suite, dans votre organisation. 

 
Le Bonus de niveau est calculé sur 5 générations maximum. Au fur et à mesure que vous avancez en grade, il  en va de même du 

nombre de générations et vous gagnerez davantage de bonus de niveau. 
 

 
GENERATIONS  

  
REPRESENTANT 

 
MASTER  

 
MANAGER  

 
EXECUTIF  

MANAGER  

EXECUTIF  

 
SENATEUR 

        
1 

   
10% 10% 10% 10% 

2 
    

10% 10% 10% 

3 
     

10% 10% 

4 
      

10% 

5 
      

10% 

 

 

Vous n'êtes pas limité en ce qui concerne le nombre de personnes que vous pouvez parrainer personnellement (Largeur 

infinie) et profondeur infinie; ce qui vous donne la latitude de recruter autant que possible dans votre arbre binaire. Vous 

gagnez 10% de bonus de niveau sur cinq générations en fonction du grade qui est le vôtre. Le Bonus de niveau est payé 

chaque semaine. 

TABLEAU DES PRIMES BONUS 

INVERSES: 
  

NIVEAU    GAIN   

7 2% 

6 2% 

5 3% 

4   4%   

3 4% 

2 5% 

1 5% 
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9. AVANCEMENT  EN GRADE, CASH BONUS &  TROPHEES 

 
Après s'être qualifié pour un nouveau grade, avec un volume de groupe minimal sur le coté binaire faible pour une période 

quelconque de quatre (4) semaines sur une période de 24 semaines, un cash bonus ponctuel sera versé. Ce cash bonus ira 

grandissant à chaque acquisition de grade. 

 

Après s'être qualifié pour un nouveau grade de quatre (4) semaines d'avancement, une récompense matérielle ponctuelle sera offerte aux 

membres qui maintiennent un volume de groupe minimal sur le coté binaire le plus faible. Ces récompenses varient à chaque rang comme 

suit: 
 

GRADE DE 

L EADERSHIP 

EXIGENCE DE 

PARRAINAGE  

BV PERSONNEL 

CUMUL É DE 

LEADERSHIP  

GV DE CHALLENGE 

DU PIED FAIBLE  
CASH 

BONUS  
TROPHÉES 

       

VICE -CHANCELIER  
3 Directs (1gauche & 2 droite) ou vice 

versa 100 BV 5000 US $ 1000 

RiZ & Aliments Divers 

(800$) 

 
CHANCELIER  

3 Masters (1 Master gauche & 2 Masters 

droite) ou vice versa 

 
150 BV 

 
10,000 

 
US $ 2000 

I-Pad (1500$) 

      

PLATINUM  
3 Masters (1 Master gauche & 2 Masters 

droite) ou vice versa 200 BV 20,000 US $ 3000 I-Mac (3000$) 

 

 

DIAMANT  

 

3 Masters (1 Master gauche & 2 Masters 

droite) ou vice versa 
200 BV 50,000 US $ 4000 TV-Led (5000$) 

 
 

PALLADIUM  

 
3 Masters (1 Master gauche & 2 Masters 

droite) ou vice versa 
200 BV 100,000 

 

US $ 5000 

Voiture Ford/Toyota 

(15,000$) 

 
 

PRIMUS 

5 Masters or 10 Directs (2 Masters 

gauche & 3 Masters droite) ou vice 

versa ou 

(3 gauche & 7 droite) ou vice versa 

200 BV 200,000 US $ 6000 
Voiture BMW/Benz/Audi 

(80,000$) 

 
PRESIDENT 

MILLIONNAIRE  

8 Masters or 25 Directs (3 Masters 

gauche & 5 Masters droite) ou vice 

versa ou 

(10 gauche & 15 droite) ou vice versa 

200 BV 2,000,000 US $ 200,000 Montre Rolex (5000$) 

 

* Les primes d'avancement et les récompenses sont versées 3 mois après avoir atteint le grade. 
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10. VACANCES DE REVE 

 
Maintenant, voici la meilleure partie... Une récompense pour chaque accomplissement. Une fois que vous montez aux plus hauts rangs. 

Nous le déploierons vraiment en lôhonneur et lôappréciation de votre prouesse exceptionnelle! 
 
 

 

 

Tous les récipiendaires, de Diamant à Président Millionnaire, bénéficieront chaque année des voyages vers des destinations exotiques, une 

pause bien méritée pour se détendre, profiter et se faire dorloter dans le luxe. Mais il  y a plus: votre hébergement gratuit dans une suite 

dôh¹tel, votre enregistrement rapide dans un hôtel sans file d'attente, un transport terrestre de luxe depuis l'aéroport de votre destination 

jusqu'à l'hôtel; ainsi que de l'hôtel au lieu de l'événement, et un billet d'avion. Un service VIP Meet and Greet (Accueil et protocole) à votre 

arrivée à l'aéroport de votre destination. Des réceptions de bienvenue somptueuses et exclusives, une inscription gratuite au congrès, et une 

table réservée aux diamants lors de la soirée de la convention, un dîner dôappr®ciation et de récompenses font également partie du forfait. 

De plus, vous profiterez du service de conciergerie tout au long de la convention ou des voyages, et ressentirez la joie du confort lié à votre 

rang de récipiendaire diamantaire ainsi que celui de vos propres diamants personnels, et bien plus encoreé 
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11. BONUS PRÉSIDENTIEL  
 

 

  

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITÈRES D'ÉLIGIBILITÉ À LA PRIME PRÉSIDENTIELLE 

  

 1 . ÊTRE UN MEMBRE ACTIF DANS SON PAYS D'ORIGINE TOUS LES MOIS  

 

 2 . ÊTRE DE RANG DIAMANT AU MOINS 

 

LES 3 NIVEAUX DU BONUS PRÉSIDENTIEL 

 

  Prime de niveau 1  

 

A. TOTAL 125 000 BV (PBV + GBV dans le même pays) + 30 000 nouveaux GBV (dans tout autre pays). Les ventes doivent 
avoir lieu dans lΩannée de qualification après avoir atteint le rang de diamant ou plus.  
 

&  
 

B. 1 downline (direct ou indirect) de rang Sénateur avec 100.000 BV cumulés dans le même pays ou 1 downline 
bénéficiaire du Bonus Présidentiel dans tout autre pays. 

 

  Prime de niveau 2  

 

A. TOTAL 100 000 BV (PBV + GBV dans le même pays) + 20 000 nouveaux GBV (dans tout autre pays). Les ventes doivent 
avoir lieu dans lΩannée de qualification après avoir atteint le rang de diamant ou plus.  
 

&  
 

B. Développer 3 downline (directs ou indirects) bénéficiaires du Bonus Présidentiel dans tout pays. 

 

  Prime de niveau 3  

 

A. TOTAL 90 000 BV (PBV + GBV dans le même pays) + 20 000 nouveaux GBV (dans tout autre pays). Les ventes doivent 
avoir lieu dans lΩannée de qualification après avoir atteint le rang de diamant ou plus.  
 

&  
 

B. Développer 6 downline (directs ou indirects) bénéficiaires du Bonus Présidentiel dans tout pays. 

 

  

 


